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RESTRICTED

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n°® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, bem
como aos compromissos da Alstom para a promocao de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos o relatorio de
igualdade salarial das filiais da Alstom do Brasil Energia e Transporte Ltda.

A CBO serve para:

* |dentificar e nomear profissdes

» Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissédo realiza
* Informar os requisitos, formagdes académicas e experiéncias necessarias mais utilizadas no mercado de trabalho
Para que é utilizado:

» Buscar informacdes sobre profissdes

* Auxiliar empresas a classificar cargos e funcdes (e-Social e Caged)

* Pesquisas publicas de mercado de trabalho
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RESTRICTED

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 st o oo i”:“"“"“i“
r -

ABALHD

Empregador: 88.309.620/0006-62 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 722 frmmmes r

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 94,8% do recebido pelos homens. Mulher H m
®  Arermuneracio méda mensal das mulheres equivale a 89,4% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H .
Saldrio median para Mulheres (M) m“::i:“m'"::‘:':
equivale a6 salérle dos
Saldrio mediano para Homens (H) hemens, ain %
Salario Contratual 24,8%
Mediano e @ ® 18,8%
o -4 e . o
TR E L BTN
- ?:.1'1'; = ennm Midis par Diwisdc M /H = quants
Remuneragio = Homans Homena 1 ikt 89.4%
Mensal Média Mimare Bameneragio hnm::n 4,0
W PR it ol B e 8 : -
Mulheres Nio Negras Mulhares Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (% do saldrio das mulheres em comparagio aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100 T T R T e

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

o
7o Cumprir metas de produgio a

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

B Remuneragho Mensal Média Saldrio Contratual Mediana

Prafissionais em Deupagdes Nivel Suparior

Disponibilidade de p am des especificas Bs

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe =
121,6% N
Trab, de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Re
Agdes para aumentar a diversidade
Trab, em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagies familiares para ambos os sexos Be Bs Bs fs
Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

Fara caragrupode e, pera sl o e ccerricky m e s oce 1 dairds

nur-neQraL.?;Lxmd.ubrumc!ap:ranum.n-u(:;:rb-hmeq.p.ﬁumm":muﬂm.ﬂgmmp:{u] E:n“:r:n Politicas de promogiio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wimisTem o i":“"“'“i“
r -

TRABALKO

Empregador: 88.309.620/0032-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 635 e r

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 105,05 do recebido pelos homens.
® A rerruneragao média mensal das mulheres equivale a 91,0% da recebida pelos homens,

Mulher Homem

Indicador Definigao Razdo M/H
Divisio M fH=
Salire mediane para Mulheres (M) aiirio don mu::::?
equivale a0 saldro dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
105,0%
Mediano R ———T 15,6%
- 'r'::i: = Menn Widis par Divisde M /H = quanto.
Remuneragio *h+n= s Homens 1 oo aca sakeioa "
Mensal Média . w s 36
B 2 F Do S wpmsitee | persanginng :

Mulheres Nao Megras Mulhares Nagras Homens Nae Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (4 do saldrio das mulberes em comparagio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Critérios remuneratérios

B Remuneragic Mensal Midia Salirio Contratial Mediana Plano de C. & Salirics ou Plano de Carraira B
— 76.0%] Cumprir metas de produgao Ro
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nive| !upﬂﬂorm Lisponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas Rs
e Tempo o exparianoiprofissionsl
Técnicos de Nivel Média
Capacidade de trabalho em equipe [
Trab, de Services Admin |nmﬂw-m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁp
m Agdes para aumentar a diversidade

Trab, em Atividade Operacionais

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos BoBoBo Ba

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

ey dferenca, mhhmd:und:n!dsm:llx.ﬂ] for ey mrees die s
mirnsﬁzaprlummmmtmprﬁ.mmwmm.hmsfs)pnhum.u...._. Kt (8 por nliofer rem Politicas de promocio de mulheres para cargos de direciio @ geréncia [
Freres: regueka o7

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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